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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
C.I.F. P 3002200-H

Canovas del Castillo, 31
30520 JUMILLA (Murcia)

EXENCIONES menores de 30 afios pertenecientes a unidades de convivencia en las que la
totalidad de sus miembros se encuentren en situacion de desempleo o perciban pensiones de la
Seguridad Social de importes inferiores a la pensién minima.

(Documento adjunto a descargar, modelo de solicitud)

DEPORTES:
Estaran exentos del pago de estas tasas, previa solicitud, los menores de 30 afios pertenecientes a
unidades de convivencia en las que la totalidad de sus miembros se encuentren en situacion de desempleo
o perciban pensiones de la Seguridad Social de importes inferiores a la pensién minima.
El derecho a la exencion, que tendrda una validez de 6 meses desde su concesion, se declarard por
Resolucion de la Concejal Delegada de Hacienda, previa acreditacion por el interesado del cumplimiento
de los requisitos sefialados, para lo cual deberd aportar, junto con la solicitud, la siguiente
documentacion:

- Certificado o volante de empadronamiento en el que figuren todos los miembros de la unidad de

convivencia.

- Respecto de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia mayor de edad:

*  Para acreditar la situacion de desempleo: Vida laboral o certificado expedido por el
correspondiente Servicio Publico de Empleo en el que se haga constar la situacién de dicha
persona como demandante de empleo. En el caso de carecer de afiliacion a la Seguridad
Social, certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de esta
circunstancia.

*  Para acreditar la percepcién de pensiones de la Seguridad Social de importe inferior a la
pensién minima: Certificado de pensiones expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

La fecha de estos documentos no podra ser superior en 10 dias a la fecha de

presentacion de la solicitud de exencion.
Se establece una bonificacién del 20% de la cuota para las personas que se relacionan a continuacion:

a) Pensionistas y jubilados con ingresos totales inferiores al salario minimo interprofesional en
vigor, que asi lo acrediten.

b) Minusvalidos, cuya condicion resulte debidamente acreditada por el IMAS.

c) Equipos federados de categorias benjamin, alevin, infantil, cadete, juvenil y senior, con sede
social en el término municipal de Jumilla, y aquellas personas con licencia federativa en vigor,
gue estén empadronados en este municipio.

d) Miembros de familias numerosas, siempre que resulte acreditada dicha condicion mediante el
correspondiente titulo en vigor.

e) Personas que precisen acudir a la piscina para rehabilitacion, siempre que esta necesidad sea
justificada por los servicios publicos sanitarios, de rehabilitacién o de previsién social.

Quedan excluidas de esta bonificacién las tasas que se devenguen por la utilizacion de las instalaciones
siguientes:
- Pabellén de Deportes (alquiler y reserva de instalaciones).
- Polideportivo Municipal la Hoya (pista polideportiva, pista de baloncesto, campo de fitbol,
pista de tenis y fronton).
- Pistas polideportivas de los centros publicos Miguel Hernandez, Principe Felipe y San
Francisco.

Sélo se aplicaran las bonificaciones previstas en este articulo en aquellos casos en que los beneficiarios
adquieran un abono de 15 sesiones.

Las bonificaciones anteriores no son acumulables, ni aplicables simultdnea o sucesivamente entre si,
por lo que, cuando varias de ellas sean susceptibles de aplicacion a un mismo interesado, a falta de opcidn
expresa, se aplicara la mas ventajosa para éste.
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JUVENTUD:

Estaran exentos de pago, previa solicitud del interesado, los servicios que se presten a menores de 30
afios pertenecientes a unidades de convivencia en las que la totalidad de sus miembros se encuentren en
situacion de desempleo o perciban pensiones de la Seguridad Social de importes inferiores a la pension
minima.

El derecho a la exencion, que tendrd una validez de 6 meses desde su concesion, se declarara por
Resolucion de la Concejal Delegada de Hacienda, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
sefialados, para lo cual el solicitante debera aportar, junto con la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion:

- Certificado o volante de empadronamiento en el que figuren todos los miembros de la
unidad de convivencia.

- Respecto de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia mayor de edad:

*  Para acreditar la situacion de desempleo: Vida laboral o certificado expedido por el
correspondiente Servicio Pablico de Empleo en el que se haga constar la situacién de
dicha persona como demandante de empleo. En el caso de carecer de afiliacion a la
Seguridad Social, certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo de esta circunstancia.

*  Para acreditar la percepcion de pensiones de la Seguridad Social de importe inferior a
la pension minima: Certificado de pensiones expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

La fecha de estos documentos no podra ser superior en 10 dias a la fecha de presentacién de
la solicitud de exencion.

Se establecen las siguientes bonificaciones a la cuantia de todos los precios publicos anteriores:
a) Por estar en posesion del carné joven: Bonificacion del 50%.
b) Por ser menor de 14 afios: Bonificacion del 40%.
c) Por tener una edad comprendida entre los 30 y los 35 afios y encontrarse en situacién de

desempleo (estando en posesion de la tarjeta de demanda de empleo del SEF): Bonificacion del
40%.
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LUDOTECA DE VERANO DE POLITICA SOCIAL:

Estara exento de pago, previa solicitud del interesado, el servicio que se preste a menores
pertenecientes a unidades de convivencia en las que la totalidad de sus miembros se encuentren en
situacion de desempleo o perciban pensiones de la Seguridad Social de importes inferiores a la pension
minima.

El derecho a la exencion se declarard por Resolucion de la Concejal Delegada de Hacienda, previa
acreditacion del cumplimiento de los requisitos sefialados, para lo cual el solicitante deberd aportar, junto
con la correspondiente instancia, la siguiente documentacion:

- Certificado o volante de empadronamiento en el que figuren todos los miembros de la
unidad de convivencia.

- Respecto de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia mayor de edad:

*  Para acreditar la situacion de desempleo: Vida laboral o certificado expedido por el
correspondiente Servicio Pablico de Empleo en el que se haga constar la situacién de
dicha persona como demandante de empleo. En el caso de carecer de afiliacion a la
Seguridad Social, certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo de esta circunstancia.

*  Para acreditar la percepcion de pensiones de la Seguridad Social de importe inferior a
la pension minima: Certificado de pensiones expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

La fecha de estos documentos no podréa ser superior en 10 dias a la fecha de presentacion
de la solicitud de exencion.



